
必須目標
１００％健診を受診します。

法令を順守します。
社員の健康管理に関連する法令について重大な違反はしません。

重点目標

1. 感染症予防に取り組みます。

2. 従業員の健康課題の把握と必要な対策の検討を行います。

3. 保険者の特定保健指導に協力します。

4. メンタルヘルス対策に取り組みます。

5. 長時間労働対策に取り組みます。

6. 健康経営®の実践に向けた環境整備を行います。

※健康経営®はNPO法人健康経営

　　研究会の登録商標です。

西武トラベル株式会社
取締役社長　岡本 祐幸

宣言して取り組みます！

～ひとりひとりを大切に～

健　康　宣　言


